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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 

กรอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ 
ไทยอยู่ในอันดับ ๑ ใน 20 หรือมีคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ แผนย่อย 
ที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับ"ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรมและมาตรการ  
ในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยง  
ด้านการทุจริต เพื่ อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยง  
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงานภาครัฐ  
มีประสิทธิภาพที่ดีจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตลดลง ลดความสูญเสียทางงบประมาณที่ เกิดขึ้นกับระบ บ  
เศรษฐกิจของประเทศ ประเทศสามารถมีงบประมาณไปพัฒนาสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน ลดต้นทุน  
ในการดำเนินคดี  สร้างความเชื่อมั่ น ให้กับนักลงทุนชาวต่างชาติ  เสริมสร้างภาพลักษณ์ ของประเทศ  
และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CP1) เนื่องจากคะแนน CPI นั้น 
เป็นการสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่างๆ ทั่วโลกที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนนดัชนี  
CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือที่กลุ่มนักลงทุนใช้ประเมินความน่าสนใจในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่า  
การทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ เป็นตันทุนหรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศใด  
มีคะแนนดัชนี CPI ที่สูงย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ด ี

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ
เลขานุการ ศอตช. ได้พัฒนาแนวทางการดำเนินการเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและเพื่อเป็นเครื่องมือหนึ่งในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการ
ป้องปราม โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหลักในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาที่
กำหนด และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดทำการประเมินเชิงคุณภาพในการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้มีการนำไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ จึงกำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) การ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต/เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Control) เพื่อให้ ศปท. กระทรวงใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัด
และกำกับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจะนำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ สป. ไปดำเนินการขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างรูปธรรม  
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 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ดสามารถนำสู่ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.2.2 เพื่อสร้างมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด เพื่อยับยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด  
 1.2.3 เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 
 1.2.4 เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้เสียในภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
1.4 ตัวชี้วัด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดมีผลการประเมิน ITA ได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 80 คะแนน 
 
1.5 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีใ่ช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ส่วนที่ 2  
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
                    2.1.1 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
2) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

                    2.1.2 นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk 
Management : CRM 
                           ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต หมายถึง การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
                           ด้านที่ 2 ด้านการใชอ้ำนาจและตำแหน่งหน้าที่ อำนาจหน้าที่ (Authority) คือ อำนาจที่
ได้มาจากการดำรงตำแหน่งใด ตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏบิัตหิรือละเว้น การปฏิบัติ
ในทางมิชอบ 
                           ด้านที่ 3 ด้านการใชจ้่ายงบประมาณ หมายถึง โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี
ที่ทำการประเมินของทุกประเภทงบประมาณได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน งบเงิน 
 
2.2 กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 กระบวนงาน 
 2.2.1 กระบวนงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
   1) กระบวนงาน ระบบการประเมนิวิทยฐานะดิจิทลั (Digital Performance 
Appraisal: DPA)เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเปน็ วิทยฐานะครู 
เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                         การระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน  

      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                           ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
      2) กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
      การระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน  

      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                          ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
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     3) กระบวนงาน การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุกรณกีารจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      การระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน  

      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                           ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
 
         4) กระบวนงาน กระบวนงานการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้ 
บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้) 
     การระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน  

      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
      ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                           ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
 
   2.2.2 เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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  2.2.3 เกณฑก์ารวัดระดับความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 3 

กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ตามประเภทความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. 3 ด้าน ดังนี้  
 1) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
                     2) ความเสีย่งการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
                     3) ความเสีย่งการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 และตามการประเมินความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ด้าน                                     

1) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
3) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                     4) ความเสีย่งการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
 
3.1 การระบคุวามเสี่ยงและกระบวนการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ตามประเภทของความเสี่ยง จำนวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 
  3.1.1 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต ได้แก ่กระบวนงานการขอ 
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
  3.1.2 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก ่การจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
  3.1.3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีความเสีย่งการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ ด้านการใช้
ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ  
                       3.1.4 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบคุคล สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีภารกิจการด้านการบริหารงานบุคคล ไม่มีความเสีย่งการทุจริตในประเด็นการรับสินบนเพื่อการ
สรรหา บรรจ ุแต่งตั้งบุคลากร 
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3.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอด็  

 
 

3.3 เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

3.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุริต  และการจัดทำแผนบรหิารความ
เสี่ยงและมาตรการป้องกันการทุจริต 
 3.4.1 กระบวนงานการขอใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียนเอกชน 
  1) การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood  Impact 

Risk 
Score 

การขอ
ใบอนุญาต
จัดตั้ง
โรงเรียน
เอกชน 

1 ผู้ยื่น ยื่นคำขอจดัตั้ง
โรงเรียนพร้อมเอกสาร
และชำระเงิน
ค่าธรรมเนียม  
500 บาท 

-     

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถกูต้อง 

1. เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด  
เพื่อความอำนวยความสะดวก หรือความ
รวดเรว็ในการดำเนินการ 
2.ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสารเพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยืน่คำขอ  

1 4 4 สูง 

3 แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจมาตรฐานการ
จัดตั้งโรงเรียนในระบบ 

1. มีการกำหนดคณุสมบตัิตัวบุคคลที่เอื้อ
ประโยชน์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  
โดยวิธีแต่งตั้ง 
2. เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด             
จากผู้ยื่นคำขอเพือ่ใหผ้่านมาตรฐาน           
การจัดตัง้โรงเรียน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐานการจัดตัง้
โรงเรียนเพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

4 ผู้อนุญาตพจิารณา 1. เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด            
จากผู้ยื่นคำขอจัดตั้งโรงเรียนเพื่อเอือ้
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออก                 
ในอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการพจิารณาในการออก
ใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียนเพื่อเรยีกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 
 

5 ผู้ยื่นคำขอ  
ชำระค่าธรรมเนียม
พร้อมรับใบอนญุาต 

-     
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  2) แผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการปอ้งกันการทุจรติ  

ขั้นตอน 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรฐานการควบคุม 
ความเสียงการทุจรติ 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ 
ความถกูต้อง 

สูง 1. ปลูกฝงั สร้างวฒันธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิดความ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได ้
2. ให้ความรูด้้านกฎหมายและ
จริยธรรมให้กับบคุลากร 
3. ติดประกาศกระบวนการขอ
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียนเอกชนให้
ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
 
 
 
4. มีช่องทางที่ประชาชนหรือผู้ยื่นคำ
ขอรับใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียน
สามารถติดต่อสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
อำนาจหนา้ที่หรือภาระกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
หรือแสดงเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานโดยเป็นการสื่อสารสองทาง 
5) ให้ผูบ้ริหารกำหนดนโยบายในการ
ลงโทษผู้กระทำความผดิอย่างเข้มงวด 
เคร่งครัด และต่อเนื่อง เพื่อให้เกดิ
ความตระหนักถงึโทษท่ีจะได้รับ 
 

1.ส่งเสริมสนับสนนุให้
บุคลากรมีความรูด้้าน
กฎหมาย จริยธรรมและ
การตอ่ต้านการทุจริต
ให้กบับุคลากรในกลุ่ม
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
 
2. จัดทำและมีการติด
ประกาศกระบวนการขอ
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียน
เอกชนให้ประชาชนท่ี
ขอรับบรกิารรับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
3. แสดงช่องทางท่ี
ประชาชนหรือผู้ยืน่ขอรับ
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียน
สามารถติดต่อสอบถาม
หรือแสดงความคดิเห็นต่อ
การกำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือแสดง
เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานโดยเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 
2567 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
กลุ่ม
ส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 
 
 
 
 
 

แต่งตัง้
คณะกรรมการ
ตรวจมาตรฐาน
การจัดตัง้
โรงเรียนใน
ระบบและ
โรงเรียนนอก
ระบบ 
 

สูง  แต่งตัง้คณะกรรมการฯ  
จากหน่วยงานต่างๆ โดยแตล่ะ
คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
มาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้ที่มีความรูด้้าน
กฎหมาย เป็นผูม้คีวามรูด้้านวิศวกรรม 
เป็นผู้มีความรูด้้านมาตรฐานการจัด
การศึกษา เป็นต้น 

 ส่งเสริมสนบัสนุนให้
บุคลากรมใีห้ความรู้ด้าน
กฎหมาย จริยธรรมและ
การตอ่ต้านการทุจริต
ให้กบับุคลากรในกลุ่ม
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 
2567 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
กลุ่ม
ส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 
 

ผู้อนุญาต
พิจารณา 

สูง ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณห์รือคำมั่นวา่จะปฏิบตัิ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานแสดงเจตณา
รมณ์หรือคำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซือ่สัตย์

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ขั้นตอน 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรฐานการควบคุม 
ความเสียงการทุจรติ 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการบรหิารงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
3. กำชับ กำกับ ดแูล
ผู้ใตบ้ังคับบญัชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส  

 

 3.4.2 กระบวนงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
  1) การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk Score (L x I) ระดับความ
เสี่ยง 

Likelihood  Impact 
Risk 
Score 

การจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดกุรณีการ
จัดซื้อจัดจา้งที่มีการ
เอื้อประโยชน์
หรือไมป่ฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1 การจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือ
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุกรณีการจัดซือ้จัด
จ้างทีม่ีการเอื้อ
ประโยชน์หรือไมป่ฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดกุรณีการจัดซื้อจัดจา้งที่มีการ
เอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัตติาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1 4 4 สูง 

 
  2) แผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการปอ้งกันการทุจรติ  

ขั้นตอน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรฐานการควบคุม 
ความเสียงการทุจรติ 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดกุรณีการ
จัดซื้อจัดจา้งที่ม ี
การเอื้อประโยชน์ 
หรือไมป่ฏิบัต ิ
ตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

สูง 1. กำหนดบุคลากรและแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะทีจ่ัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน
และครอบคลมุลักษณะงาน 
2. ส่งเสรมิให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักใหก้ับบุคลากร
และคณะกรรมการในการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงานหรือ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการจัดทำรา่งขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะทีจ่ัดซื้อ
จัดจา้งที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญครอบคลุม
ลักษณะงาน 
2. ประชุมชี้แจงให้ความรู้
และสรา้งความตระหนัก
ให้กบับคุลากรและ

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- กลุ่ม
อำนวยการ 
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ขั้นตอน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรฐานการควบคุม 
ความเสียงการทุจรติ 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะทีจ่ัดซื้อจัดจ้างให้
ดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกีย่วขอ้ง 
3. มีการกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะทีจ่ัดซื้อจัด
จ้าง 

คณะกรรมการในการ
จัดทำรา่งขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะทีจ่ัดซื้อ
จัดจา้งใหด้ำเนินการ
เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
3. มอบหมาย
ผู้อำนวยการกลุม่
อำนวยการกำกบัติดตาม
ตรวจสอบจัดทำรา่ง
ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะทีจ่ัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัร้อยเอ็ด 
ชื่อความเสี่ยง 
 

 

โอกาส/ความเสี่ยง  
 
 
  

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตผุลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนนิงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    


